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1 IDENTIDAD PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

1.1 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

Con el fin de satisfacer la necesidad sentida de la ciudadania en areas liberales de
las ciencias juridicas, sociales y administrativas el Dr. Elias Bechara Zainum,
funda el 17 de julio de 1974 la Corporacién Educativa Superior de Cordoba
(CESCOQ9, con los programas de Administracion de Empresas, Lenguas Modernas
y Trabajo Social, y que mas tarde se convertiria en la Corporacion Universitaria del
Sinu, primer centro de Educacion Superior de caracter privado que hoy goza de
gran tradicion y prestigio en la region.

En el afnio 1980 se transforma en la Corporacién Universitaria del Sinu, iniciando
en ese mismo afno la Facultad de Derecho y las carreras con que se habia dado
comienzo, se ofrecerian desde entonces, a nivel profesional.

El 29 de diciembre del afio 2005, mediante Resolucion 4973 del Ministerio de
Educacion, se convierte en Universidad del Sind —Elias Bechara Zainum. El
crecimiento ordenado y planeado, el cumplimiento de todas las normas y
procedimientos legales y la administracion de los recursos con eficiencia
caracterizaron los esfuerzos y luchas continuas de su Fundador.

El compromiso de responder con una excelente calidad profesoral y de ir
interpretando dia a dia las necesidades del entorno colombiano, llevé a Unisinu a
incursionar en la creacion de nuevos programas de Pregrados y Postgrados, y a
innovar en el qué hacer académico. Unisinu consciente de crear opciones de
educacion superior de su responsabilidad, de brindar nuevos espacios de
formacion, crea en 1985 el Programa Pre-escolar; en 1989, el de Contaduria
Publica; crea en 1994, las Facultades de Ingenieria y Arquitectura y comienza en
1996, uno de los mas ambiciosos proyectos: La creacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, mediante la cual, Unisinu, contribuye al desarrollo de las
regiones de Cordoba y cristalizado el suefio de su Fundador. En 1997 inicia los
Programas Semipresenciales en Puerto Libertador y Planeta Rica, con los
Programas de Lenguas Modernas y Educacion Infantil, adscritos a la Facultad de
Educacion. En 1998 abre sus puertas en la ciudad de Cartagena con la Facultad
de Ciencias de la Salud y sus programas de Medicina y Odontologia.

La Universidad del Sinu, dispone de numerosos Programas de Postgrados, ha
establecido convenios para la formacién de profesionales en las distintas
disciplinas y tiene una poblacion estudiantil superior a los 4.000 estudiantes.

En el departamento de Cdérdoba y en la Costa Caribe, en general para la década
de los noventa se habian cristalizado grandes proyectos de inversion en el sector
minero, asi como el industrial y en menor medida en el agropecuario. En el sector
minero son de mucho interés la explotacién de carbén y ferroniquel, los cuales se



orientaron a satisfacer mercados internacionales, asi como la masificacion del uso
del gas natural.

En este contexto se hace importante el disefiar una estrategia de desarrollo de la
region que ofrezca a cada uno de sus habitantes la posibilidad de ser participes de
sus beneficios, asi como el surgimiento de alternativas que garanticen el
desarrollo tecnoldgico de la region, para ello se requeria la capacitacion de mano
de obra especializada en diversas areas de la ingenieria, es por eso que la
Universidad del Sinu decide realizar la apertura de la Facultad de Ingenieria,
iniciando en el primer semestre de 1994 labores académicas con los programas
de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica contando cada uno con 48 y 67
estudiantes respectivamente. En el segundo semestre de 1994 se realiza la
apertura del programa de Ingenieria de Sistemas con un primer grupo de 43
estudiantes; atendiendo la demanda creciente por el Programa de Ingenieria de
Sistemas, se inicia el Programa de Ingenieria de Sistemas jornada nocturna el
primer semestre de 1995.

En 1988, comienza labores el Programa de Ingenieria Civil con 17 alumnos y para
el afo 2000 se recibe la aprobacion del Programa de Ingenieria Industrial y
Tecnologia de Sistemas.

Hoy por hoy la Facultad cuenta con seis (6) Programas, una poblacién estudiantil
de aproximadamente 524 estudiantes y un numero significativo de egresados de
1023 que se encuentran vinculados laboralmente al sector productivo de la region.

El Programa de Ingenieria Civil se creo6 con el fin de responder a las necesidades
de la regién y del pais, de adecuar su infraestructura fisica como base esencial
para su desarrollo socio-econdmico y el mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades.

En el departamento de Cérdoba y en regiones vecinas, se carece de vias aptas
para sacar los productos agricolas, lo cual encarece el valor final de los mismos.
En invierno se escasean los productos del campo porque no se pueden sacar por
la falta de puentes. El 90% de los municipios no tienen servicio de agua potable y
menos de alcantarillado. Ningun municipio posee sitios adecuados para recibir los
desechos; falta por construir escuelas y hospitales, las redes de energia son
deficientes, por todo ello, se cre6 el Programa de Ingenieria Civil.

A nivel local el departamento de Cdérdoba en su plan de desarrollo dentro de sus
indicadores y metas esta: Disminucion de la pobreza extrema, disminuciéon de la
incidencia de la pobreza, aumento de calidad de vida, disminucion de indice de
necesidades basicas insatisfecha a través de obras de infraestructura. Por tal
razon, el programa de Ingenieria Civil, su curriculo y su plan de estudio al
contemplar las areas de: Formaciéon de ciencias basicas, formacion de ciencias
basicas de ingenieria, ingenieria aplicada y el de formacién complementaria,
aportan los perfiles necesarios y las competencias para el desempefio profesional.
Por esto, el programa es pertinente con las necesidades y el querer de la region y
el pais.



1.2 MISION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

Formar profesionales en el area de la Ingenieria Civil, con un alto sentido de la
ética, capaces de ir mas alld de sus intereses, colocando al servicio de la
comunidad sus conocimientos cientificos y técnicos, para a través de ellos
emprender una continua busqueda de alternativas, optimizando el uso de los
recursos disponibles y el equilibrio ambiental a través de la investigacién que
conduzca a encontrar soluciones a las necesidades de infraestructura fisica de la
region y el pais.

1.3 VISION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

Ser lideres en la formacion del Ingeniero Civil de nuestra regién, con
reconocimiento nacional, acorde a las necesidades y prioridades que la sociedad
demande, impulsando su desarrollo y mejoramiento permanente dentro de un
marco teorico, cientifico, juridico, moral y ético.
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El programa se acoge al proyecto educativo institucional, los decretos
reglamentarios y las recomendaciones y lineamientos de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI), y con base en su estructura
curricular posibilita la homologacién y transferencia de créditos con otras
universidades a nivel Nacional e Internacional.

Segun la resolucién 2773 de noviembre 13 de 2003, el nombre del programa se
encuentra enmarcado dentro de las denominaciones basicas de programas de
Ingenieria.

La American Society of Civil Engineers (ASCE)' define la ingenieria civil como:
“Ef—disefio y mantenimiento de obras publicas, como carreteras, puentes,
sistemas de agua y energia. Por esta razon nuestro programa ésta basado en el
desarrollo de la ciencia que aporta los conocimientos basicos, cientificos y
tecnoldgicos en el cual se desarrolla la ingenieria civil, para transformar la
materia existente de una manera sostenible en recursos eficientes y utilizables
por el ser humano”. Tales transformaciones dan origenes al desarrollo de las
regiones y paises a través de grandes obras de infraestructura como son las vias
de comunicaciones, los sistemas de acueductos y alcantarillados, las
urbanizaciones, edificaciones multifamiliares, viaductos, etc.

' What Is Civil Engineering?,American Society of Civil Engineers,
http://www.asce.org/What-Is-Civil-Engineering-/,05/09/2012.



La ingenieria colombiana nacié el 2 de enero de 1848, en las aulas del Colegio
Militar, por iniciativa del General Tomas Cipriano de Mosquera, para formar
ingenieros civiles oficiales para el Estado mayor. Al crearse la Universidad
Nacional de los Estados Unidos de Colombia en 1867, el Colegio Militar cesé sus
actividades, la Facultad de Ingenieria en ese momento fue liderada por Manuel
Ponce de Ledn, Julio Garavito y Rafael Torres. Desde entonces la carrera de
Ingenieria civil se ha mantenido como campo especifico de la ingenieria. La
Universidad del Sinu creé en 1994 la Facultad de Ciencias e Ingenieria con los
programas de Ingenieria Mecanica y Eléctrica; en 1998 dio inicio a el programa de
ingenieria civil.

El programa de ingenieria civil presenta gran coherencia con los elementos que lo
constituyen, y reconoce las problematicas regionales acentuadas del mapa
nacional, siempre en detrimento de las areas mas vulnerables, las cuales deben
ser atendidas con criterios flexibles y criterios de nivelacién para el desarrollo
sostenible.

El Programa de Ingenieria Civil en el 2012 — 2016, sera el eje fundamental en el
desarrollo econdmico, politico y social de la regién, facilitando el recurso humano
formado en el campo cientifico, tecnolégico y humanistico, que sea capaz de
resolver las necesidades de Proyecto, Disefio y Ejecucion de grandes proyectos
qgue contemplen soluciones a los problemas de infraestructura de la regién y del
pais.



2 PROPOSITO, OBJETIVO Y METAS 2020-2023

2.1 PROPOSITO:

El Programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Sinu, tiene como propdsito
fundamental el mejoramiento continuo de todos los procesos que conllevan al
logro de la calidad y la excelencia académica, como son Seleccion y Contratacion
de los docentes calificados, capacitacion docente, seleccion e ingreso de
estudiantes nuevos, créditos académicos, formacion investigativa, sistemas de
evaluacion, proceso de autoevaluacién, proyeccion social, medios educativos e
infraestructura fisica, bienestar universitario, publicidad, entre otros.

2.2 OBJETIVOS Y METAS:

De acuerdo con los tres pilares de la educacion, Docencia, Investigacion y
Extension, se tienen estipulados Objetivos y Metas.

MISION Y PROYECTO

OBJETIVOS METAS
e Divulgar los planes y estrategias o Socializacion anual
institucionales para la formacion hasta el 100% del estudiante

integral de sus estudiantes en los cuatro anos




ESTUDIANTES Y PROFESORES

OBJETIVOS METAS
o Contratacién y permanencia de . Conservar la relacién
los docentes cualificados profesor-estudiante: 1-25

PROCESOS ACADEMICOS

OBJETIVOS METAS
e Un monitor por asignatura con
e Contratacibn de monitores con problemas de aprendizaje
incentivos para el logro de su seguimiento por parte del
Proyecto de Grado Departamento de  Ciencias

Basicas




INVESTIGACION

OBJETIVOS

METAS

e Divulgacion de los proyectos de
Investigacion del Programa.

e Creacién de un Comité de Apoyo y
seguimiento a las investigaciones de la
Facultad.

e Realizar foro anual de
investigacion en la Semana de
Actualizacion de la Facultad de
Ingenieria

e Seguimiento, coordinacién y
difusion de los avances de las
investigaciones

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

OBJETIVOS

METAS

e Seguimiento a Egresados

e EI 100% de seguimiento a
Egresados

ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION

OBJETIVOS

METAS

programa de Ingenieria Civil.

e Acreditacion de alta calidad del

e Acreditacion voluntaria del
Programa para el 2023.




RECURSOS DE APOYO ACADEMICO Y PLANTA FiSICA

OBJETIVOS

METAS

¢ Ampliacién de las instalaciones fisicas
de los laboratorios.

e Modernizacion de  equipos de
laboratorios.

e Duplicar las areas actuales
con que se cuenta.

e 50% equipos nuevos




2.3 METAS POR ALCANZAR 2020 -2026

* Renovacion de las guias de laboratorios del Programa.

* Socializar anualmente hasta el 100% del estudiantado, los planes vy
estrategias institucionales enfocadas a la formacioén integral de los estudiantes.

* Mejorar la relacion profesor-estudiante 1:25.

* Conservar la figura de monitor por asignatura para realizar la labor de apoyo
a la docencia.

* Realizar anualmente un Foro de Investigacion en el marco de la Semana
Técnica de Actualizacion en Ingenieria.

- Hacer seguimiento al 100% de los Egresados.
. Realizar acreditacion voluntaria del Programa a partir del 2023.
- Elaborar para todos y cada uno de los laboratorios, los manuales y

guias de las practicas de laboratorio y taller del Programa.



3 PROPUESTA EDUCATIVAY PEDAGOGICA

- Propuesta Pedagoégica de Formacion:

El discurso pedagdgico moderno considera que el proceso de formacion y
humanizacién es de naturaleza auténoma; es el propio individuo quien desde su
estructura cognitiva, se apropia de los elementos conceptuales y axioldgicos que le
faciliten su formacion.

Entienda esta formacién es una perspectiva integradora de las dimensiones del ser
humano: Lo ético, lo social, lo intelectual, lo fisico, la espiritualidad, teniendo la
dimension comunicativa como eje vertical que motiva o posibilita en el ser humano
el desarrollo de su autonomia, la construccion de su proyecto de vida en relacién
armonica con los demas.

Formar al hombre es asumir el reto de la formacion profesional humana, es un
compromiso histérico en el actual momento que vive nuestro pais, lo cual exige a la
Institucion educativa fundamentar su proyecto pedagdgico en aquellos principios
clasicos de la pedagogia y la filosofia al igual que desde corrientes del
pensamiento moderno que han centrado su discurso en la formacién de sujetos
constructores de realidades, autonomos, comprometidos con el saber y aprender,
en un proceso dindmico en permanente relacién con el colectivo social y cultural.

En la perspectiva del ser humano integral nuestra propuesta propende por formar
al individuo con capacidad para interpretar, traducir, asimilar y construir una cultura
a partir de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, sociales, filosoficos y éticos.

Formar integralmente supone aportar a la nacién y a la cultura profesionales que a
partir de sus saberes, potencialidades y valores que puedan contribuir al desarrollo
del pais, comprometidos con la historia, inmersos en sus proyectos politicos y
sociales, abiertos al cambio y al aprendizaje permanente.

3.1 ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

La Universidad del Sinu, es una organizacion formal: En ella, se da distribucion de
trabajo en forma especializada; de alli que existan patrones comportamentales,
requisitos y perfiles para la ocupacion de cargos y tareas. Los canales de
comunicacion son claros y cada colaborador tiene identificada las funciones a
ejercer y las tareas a realizar. Hay una demarcacion clara en la jerarquia y los
niveles de autoridad estan definidos, lo que facilita el logro de los objetivos al
colaborador y por ende los organizacionales.

La Universidad del Sinu entonces, se ajusta en su disefio y estructura al tipo de
organizaciones que habiendo revisado sus logros y objetivos han utilizado una
estrategia directiva de cambio, ha incorporado nuevos procesos: El



empoderamiento, la descentralizacion, la definicibn de objetivos claros pero con
procedimientos flexibles, persistiendo el compromiso de los colaboradores, la
identificacion de los mismos con la Empresa, combinar los objetivos personales
con los del grupo y la organizacion. La empresa ha permitido la capacitacion y
formacion de sus dirigentes como recurso basico; proyectado y proyectando en
esquema de direccion participativa y democratica.

La Universidad del Sinu, por sus caracteristicas responde al disefio humanistico,
organizacional y desde el punto de vista sistémico, se considera como un sistema
abierto, el cual existe, subsiste y perdura siempre y cuando se den a su interior las
relaciones y el intercambio en las areas de la organizacién tomada como
subsistemas y la organizacién y su entorno.

Podemos entonces ubicar la estructura de la Universidad del Sinu como lineal y de
asesoria; diferenciacion funcional hacia abajo y expansiva, con estrategias
definidas en la calidad total y la planeacion estratégica.

Para efectos de la organizacién interna de la Universidad del Sinu, se han
adoptado los siguientes criterios:

- El érgano de caracter decisorio es el Consejo Superior
-~ Los 6rganos de caracter asesor se denominan Comités

- Las dependencias del area académica se denominan Vicerrectoria,
Decanaturas, Direccion, Departamentos

~ Las dependencias del area administrativa se denominan Vicerrectoria,
Direccién, Departamentos.

Los érganos y dependencias de caracter académico cumplen los objetivos de la
Institucion, y los d&rganos y dependencias administrativas constituyen el
complemento para la realizacién de los mismos.

La Universidad del Sinu define su modelo organizacional como un esquema
estructural que contiene diversos niveles. En dicho esquema, los niveles que se
tienen en cuenta son: El estratégico, el tactico y el operativo.

El nivel Estratégico esta constituido por el Consejo Superior, traza en el primer
nivel las politicas institucionales. Como oficina de apoyo directo a su gestién, el
estratégico cuenta con diversas dependencias y oficinas asesoras. El estratégico
es el todo, el nucleo del desarrollo futuro institucional. La competencia fundamental
del nivel estratégico radica en el manejo del poder, realiza el delineamiento en el
primer nivel de los proyectos futuros de la organizacion que aseguran un cabal
aprovechamiento de los recursos y patrimonio de la misma, para el beneficio de
todos los clientes institucionales dentro de un marco temporal de largo plazo, su
enfoque es primordialmente holistico ya que su quehacer involucra todas las
dimensiones de la organizacion.

El nivel Tactico como su nombre lo indica, tiene bajo su responsabilidad la puesta
en marcha de los diferentes planes y programas y el desarrollo de las actividades



académicas y administrativas de la Universidad del Sinu, asegura la funcionalidad
de los planes, alineando esto con las politicas del nivel estratégico, este nivel tiene
como competencia fundamental la gerencia de las organizaciones y sistemas en la
Universidad; esta constituido por la Rectoria, Vicerectoria y Direcciones. Se divide
en los siguientes sectores: El area académica a cargo de la Direccion Académica,
el area administrativa y financiera a cargo de la Vicerectoria Administrativa y las
respectivas direcciones a saber. Investigaciones, Extensién, Bienestar Universitario
y Educacion Virtual y a Distancia.

El nivel Tactico, para direccién ejecutiva de lo académico esta integrado por:
Rectoria, Vicerrectoria Académica y Direcciones conjuntamente con el apoyo de
Admisiones, Matriculas, Biblioteca y demas Centros y Departamentos.

En forma similar opera el area administrativa y financiera, presidida por el
Vicerrector Administrativo y con un Comité de Coordinacion del cual hacen parte
servicios generales, tesoreria, contabilidad, cartera y la oficina del talento humano.

El tactico se encuentra conformado por los mandos direccionales y funcionales con
los cuales la organizacién asegura los logros y metas establecidos anualmente
para la institucion.

El nivel operativo, se halla integrado por las decanaturas, jefes de programa y
unidades docentes los cuales tienen su propio cuadro de organizacién en el cual se
sefalan los diferentes componentes del operativo, que seran dirigidos y
organizados por dichas directivas, de acuerdo con las funciones y caracteristicas
propias de cada uno de ellos.

El operativo es el encargado de la parte operacional directa dentro del ambito
organizacional. El quehacer basico de cada area de trabajo de desarrollo se halla
operado directamente por este nivel. Los factores de éxito iniciales dependen de la
labor del operativo por las caracteristicas mismas del contacto directo que dentro
de sus funciones mantienen con nuestro principal cliente: El estudiante.

3.2 PERFIL PROFESIONAL
Un estudiante egresado del programa de ingenieria civil de la Universidad del Sinu
debe estar en la capacidad para:

-~ Ejercer la profesiéon con el rigor académico requerido para garantizar a la
sociedad idoneidad y capacidad de resolucién de problemas y aportes para el
desarrollo regional sostenible.

- Comunicarse efectivamente con los clientes, los colegas y la sociedad en
general.

DEBER SER DE UN COLABORADOR: Para todo esto debe desarrollar las
siguientes destrezas:

- Trabajar efectivamente en equipo.



- Contribuir  efectivamente a la realizacibn de actividades
interdisciplinarias en los proyectos de Ingenieria.

ADMINISTRADOR:: El estudiante Egresado de los programas, debe desarrollar las
siguientes destrezas de gerencia:

- Utilizar efectivamente los recursos con que cuenta para trabajar.

. Solicitar y asignar los recursos necesarios para la atencién requerida

por sus clientes y usuarios del sistema u organizacion en que labore.

. Trabajar en forma eficiente y efectiva en las organizaciones.

. - . . ,
Utilizar apropiadamente los conocimientos y la tecnologia para

optimizar el desarrollo organizacional.

DEBER SER DE UN CONSEGERO: El profesional de la Universidad del Sinu debe
ser un consejero y confidente, para lo cual ha desarrollar las siguientes destrezas:

- Determinar las condicionantes de las situaciones que se presenten y
de su ambiente.

. Contribuir efectivamente a mejorar las condiciones de las
comunidades.

- Responder y responder oportuna y efectivamente a aquellas
situaciones que requieran su pronunciacion profesional.

DESAROLLAR HABILIDADES DOCENTES: Las capacidades docentes vy
educativas con que ha de contar un profesional requieren el desarrollo de
destrezas para:

. Buscar y analizar en forma critica la literatura y evidencia de la
informacion.
- Facilitar el proceso de aprendizaje de los clientes, sus familias,

estudiantes, colegas, otros profesionales y de la comunidad cientifica en las
areas en que es experto.

- Desarrollar, implantar, seguir y evaluar estrategias de educacion
continuada que permitan la actualizacion oportuna y permanente del
profesional y sus clientes.



* Contribuir al desarrollo de nuevos conocimientos y técnicas para mejorar el
ejercicio profesional.

PROFESIONALES: El ejercicio de una profesion demanda profesionales integrales
que se caractericen por el desarrollo de los valores, actitudes y habilidades para:

* Realizar el disefio y ejecucion de obras civiles de alta calidad, con
reconocimiento de las personas y sus necesidades.

* Desarrollar y mantener buenas relaciones con todos los individuos.

El profesional egresado del Programa de Ingenieria Civil de la Universidad del
Sinu estara en capacidad para desempefarse como profesional en el nivel
individual, en empresas de las construcciones publicas y privadas o cualquier
otra instancia del sistema productivo y social del pais en las areas de
consultoria, asesoria, educacion y generacion de conocimiento de la profesion,
en los diferentes niveles de complejidad y en cualquier fase de un proyecto de
ingenieria, donde se requiera un profesional con formacion integral altamente
calificado.

Podra desempefiarse como gestor, consultor y asesor de los aspectos
relacionados con la profesion en los niveles individuales, locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Estara en capacidad de continuar sus estudios para la profundizacion en
algunas de las areas del conocimiento que comprende la disciplina profesional
en la que se formo.

3.3 . PERFIL OCUPACIONAL
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente el Ingeniero Civil, egresado de la
Universidad del Sinu, puede desempenarse en los siguientes cargos:

* Gestor de proyectos, necesarios para la promocion y organizacion de los
proyectos ante las entidades gubernamentales y la busqueda de recursos
ante los organismos nacionales e internacionales, preparando licitaciones,
requisitos e informacion necesaria para la aceptacion preliminar t final del
proyecto.

e Proyectista en las diferentes areas de especializacion: Topografia, Mecanica
de suelos, Vias terrestres, Estructuras, Infraestructura de servicios



publicos(Alcantarillado, Acueductos, Gas natural y otros) Elaborando los
respectivos planos ejecutivos y su presupuesto.

* Constructor de carreteras, casas, alcantarillados, acueductos, plantas de
tratamiento y obras similares que reduzcan la contaminacién de las fuentes
de agua.

* Inventor de tecnologias en el campo de la construccién, especificamente en
el desarrollo de materiales de mamposteria para las casas de interés social,
con el fin de abatir los costos usando los materiales de las canteras de la
region.

* Residente, Interventor o consultor de las obras civiles desarrolladas en el
pais.

3.4 CURRICULOS POR AREAS

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

AGRUPACION CURSO CREDITOS
BIOTECNOLOGIA

CIENCIAS FISICA 1Y LABORATORIO
NATURALES FISICA Il Y LABORATORIO

FISICA IIl' Y LABORATORIO
ALGEBRA LINEAL

ALGEBRA'Y GEOMETRIA ANALITICA
ANALISIS NUMERICO

CALCULO DIFERENCIAL

CALCULO INTEGRAL

CALCULO VECTORIAL
ECUACIONES DIFERENCIALES
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
CATEDRA ELIAS BECHARA

CCU ETICA GENERAL Y CONVIVENCIA
(OBLIGATORIO) CIUDADANA

CONSTITUCION Y SOCIEDAD 1

MATEMATICA

e B B B B B A R P B N N N

AGRUPACION NOM MAT CREDITOS

DIBUJO Y GEOMETRIA
VIAS Y | DESCRIPTIVA

TRANSPORTE TOPOGRAFIA Y SU PRACTICA 4




FOTOGRAMETRIA

DISENO GEOMETRICO DE VIAS

PAVIMENTOS

CONSTRUCCION

MATERIALES HORMIGON Y SU LAB

CONSTRUCCION |

CONSTRUCCION I

HIDRO-SANITARIA

HIDROLOGIA

ACUEDUCTOS

ALCANTARILLADO

HIDRAULICA'Y SU LABORATORIO

SANEAMIENTO AMBIENTAL

MECANICA DE FLUIDOS

ESTRUCTURAS

ANALISIS ESTRUCTURAL

DISENO EST. CONCRETO |

DISENO EST.CONCRETO Il

ESTATICA

RESISTENCIA DE MATERIALES

GEOTECNIA

GEOLOGIA

SUELOS | Y SU LABORATORIO

SUELOS Il

COMPLEMENTARIO

INTROD. A LA INGENIERIA

PROG. DE COMPUTADORES |

FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION

TRABAJO DE GRADO

FOR.Y EVAL. DE PROYECTOS

WIW[I N [ARIN|W|[AR|W[A[A|W(W|RA|DR[W|ID|W[WIW[W|WIW[W|D]|W

AGRUPACION

NOM MAT

CREDITOS

CCU (ELECTIVA)

CURSO ELECTIVO |

CURSO ELECTIVO Il

CURSO ELECTIVO llI

CURSO ELECTIVO IV

CLE

CURSO LIBRE ELECCION |

PROFUNDIZACION

ELECTIVA PROFESIONAL |

ELECTIVA PROFESIONAL Il

ELECTIVA PROFESIONAL I




Métodos y Estrategias Pedagdgicas

El aula y los espacios pedagdgicos impulsores de conocimiento compartido.

El aula se torna como el espacio que evidencia el conjunto de interacciones,
intercambios y situaciones que provocan aprendizajes compartidos en los
estudiantes.

En el contexto de la flexibilidad académica se entiende por aula todos los espacios
en donde se posibilitan los aprendizajes compartidos ya sea de los alumnos-
docentes, alumnos-alumnos, alumnos-contextos, siendo posible considerar
muchos lugares y eventos como espacio para aprender.

El aula tradicional constituye un sistema de comunicacion en donde fluye toda una

“red polisémica”, esa red de significados es lo que da vida y permite la construccion
significativa de los sujetos que alli se forman, por lo tanto, es desde esta dimension
compleja en donde nos situamos para favorecer los encuentros comunicativos de
quienes en permanente debate discursivo den a ésta el caracter de foro para la
interaccion y la construccion de saberes compartidos, mediante la negociacion de
significados.

Esta construccion de conocimiento compartido se impulsa desde la investigacion
como metodologia didactica, la cual posibilita la busqueda de las respuestas a los
problemas que se plantean desde el entorno de las practicas.

La investigacion como metodologia didactica y herramienta para aprender.

Aportes de investigaciéon desde la epistemologia y la sicologia, plantean que la
distancia entre el conocimiento cotidiano y el conocimiento cientifico se pueden
abordar mediante la investigacion, puesto que se considera la ciencia como una
construccion social que tiene sus raices en el conocimiento personal y comunitario.

En este modelo se opta por la perspectiva de investigacién que parte de problemas
experimentados en el entorno, teniendo las ciencias como marco de referencia
para su reflexion e interpretacion.

En una concepcidn constructivista las situaciones nuevas que el estudiante afronta,
deben articularse con sus estructuras previas adquiriendo asi un sentido y un
significativo, cuando el sujeto no puede desde sus constructos anteriores asimilar y
acomodar la nueva informacion, ésta se constituye en un problema sobre el cual



solo podra formular hipotesis y de alli en adelante seguir un camino de
investigacion que le permitird construir significativamente su propia teoria
individual.

La investigacion como estrategia didactica fundamentada desde la pedagogia
clasica (Rousseau-Pestalozzi), nutrida con los aportes de la Escuela Activa
(Dewey, Claparede) y con los planteamientos del padre de la Educacion Popular
(Celestin Freinet), es hoy propuesta metodolégica de mas aceptacion y pertinencia
en el marco de los nuevos paradigmas de aprendizaje; se caracteriza por ser:
adecuada a las concepciones constructivistas, facilitan la comunicacion en el aula,
brindan un contexto a los aprendizajes, fomentan la autonomia, desarrollan el
pensamiento creativo, y acercan la ciencia al mundo de la vida.

La investigacién como eje impulsor del curriculum orienta las actividades del aula y
el trabajo autbnomo del alumno aportando la posibilidad del encuentro con los
otros, del debate constructivo y la oportunidad de manejar las teorias, las
informaciones creando textos y reestructurando discursos frente a la realidad
problematica.

El enfoque de investigacion se adapta a la flexibilidad pedagdgica y curricular ya
que permite moverse en el tiempo, los espacios y las estrategias lejos de una
planeacion rigida, en perspectivas mas amplias y complejas que posibilitan integrar
disciplinas y saberes en torno a nucleos comunes cuyo tratamiento también
permite diferentes caminos.

La metodologia expuesta facilita aprender desde la practica fundamentada en la
reflexion, desarrolla la responsabilidad del sujeto en sus aprendizajes, ensefia a
compartir puntos de vista y motiva la formacién auténoma en el manejo del tiempo
y de los recursos, y sobretodo, incrementa la sensibilidad social y el compromiso
con las comunidades ya que el tratamiento de los problemas, obliga a construir
propuestas de intervencion que, aplicadas a los contextos, contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion estudiada.

El caracter interdisciplinario de los problemas facilita el enriquecimiento académico
y cientifico de los estudiantes, generando conciencia de que la realidad es
compleja y que por lo tanto no existe una disciplina privilegiada para comprenderla
por lo que solo se puede tratar convocado varias regiones del saber.

El método de solucion de problemas a partir de la investigacion desarrolla
competencias cognoscitivas tales como el pensamiento critico y competencias
comunicativas a partir de la comunicacion, el trabajo en grupo, la autogestion y el
desarrollo de la competencia de escritura.

El trabajo por problemas se constituye en la herramienta didactica que facilita
aprender en forma auténoma y compartida.

Situaciones problémicas

Probablemente cuando hablamos de ensefianza de las ciencias los dos topicos
que se suelen citar son "los problemas" y "las practicas", pareciendo existir una



delimitacion clara entre ambos. Por tanto, nos puede resultar chocante que
vayamos a hablar aqui de resolver "trabajos practicos (practicas) como problemas".

En la resolucion de situaciones problémicas se entiende la separacion entre teoria
y practica de las metodologias tradicionales, y es precisamente en este marco
donde podemos hablar de resolver trabajos practicos como problemas.

Aprendizaje por proyectos

La metodologia de proyecto ha sido primero asunto de algunas corrientes de
pedagogia activa., se inscribe en una oposicion a una escuela autoritaria, centrada
en el aprendizaje memoristico, el ejercicio repetitivo y el método frontal.

Estudio de casos

Se evidencia en la accion de situaciones problemicas con el propdsito de analizar y
plantear alternativas de solucién a diversos problemas a través de un proceso
investigativo que comienza con el diagndstico.

Practica de campo y laboratorios

Procesos académicos que se desarrollan en el dentro y fuera de la institucion,
como levantamiento de terrenos, tomas de muestras de suelos, auscultacion de
vias, ademas se realizan ensayos de laboratorio dentro de la infraestructura
especializada con que cuenta la institucion.

Clases magistrales

Las clases magistrales se desarrollan en las aulas de clases del bloque 7, donde a
partir de los procesos de ensefanza-aprendiza, los estudiantes desarrollan sus
actividades dirigidas por el docente.

Desarrollo de una segunda lengua

Las competencias en inglés, se desarrollan en 6 niveles con horarios flexibles e
intensivos con desarrollo de libros en inglés, Es asi como teniendo conciencia del
desarrollo global y que la informacién mas actual se remite en este idioma; El
programa de Ingenieria Civil enfatiza el desarrollo de las lecturas complementarias
en ingles de los articulos y revistas mas relevantes en el ambito de la ingenieria.

Sistema de tutorias y asesorias

Para estudiantes con dificultades en el proceso académico, ofrecidas por los
docentes de planta del programa, para fortalecer y potencializar el desarrollo de
competencias en cada area.

Investigacion Formativa

Cuando un investigador novel (semilleros) se integra en un grupo de trabajo,
empieza por desarrollar pequefas investigaciones en las que replica los trabajos
previos en un area determinada y aborda problemas en los que sus tutores son
expertos. De este punto de partida se desprende la conveniencia y aun la



necesidad de plantear el aprendizaje de las ciencias como una investigacion
dirigida de situaciones problematicas de interés.

Un curriculum asi pensado se convierte en una construccion social, donde la
pertinencia del conocimiento y su puesta en contexto son elementos que permiten
su significacion y su validez. La construccidn social se motiva desde la creacion de
comunidad académica que investiga y descubre los caminos, el qué y el cémo de
la accion formativa, es desde los actores y las necesidades del contexto, de las
demandas del mercado laboral, de las exigencias de la cultura y de la sociedad,
donde se originan las situaciones problemicas, los casos, los proyectos, en fin,
topicos generadores que permiten volver explicito un curriculum con validez social
y académica.

3.5 ESTRUCTURA CURRICULAR CON PREREQUISITOS Y
CORREQUISITOS

UNIVERSIDAD DEL SINU
FACULTAD DE INGENIERIAS
PLAN DE ESTUDIOS PARA INGENIERIA CIVIL

Plan de Estudio ingenieria Civil 2021-1

SEMEST |
RE
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
BEOR'C MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
DIBUJO Y GEOMETRIA
1s4rceN | DIBSO ¥ ELECTRICA || |3 | TEORICO |3 30
137DCCU | CATEDRA ELIAS BECHARA | CCU Lo TEORICO | 1 70
INTRODUCCION A LA
saiNGel | NTRODUSE CIVIL I |2 |TEORICO |2 70
357CBAS | RAZONAMIENTO
> R UANTITATNG (2) BASICA I |2 |TEORICO |2 35
ACBASM | ALGEBRAY GEOMETRIA | BASICA I |4 |TEorRICO |4 35
52CBASM | CALCULO DIFERENCIAL BASICA I |4 |TEORICO |4 35
SEMEST
RE
COoD. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
i’A%DCCU ccu 1 ccu T TEORICO | 1 60
ff“DCCU ccu?2 ccu K TEORICO | 1 60
1CBASM | ALGEBRA LINEAL BASICA n |3 |TEORICO |3 35
273DCCU | CONSTITUCION %
2 SOCDAD (2) ccu R TEORICO | 1 50
53CBASM | CALCULO INTEGRAL BASICA W |4 |[TEORICO |4 35
275DCCU | ETICA Y CONVIVENCIA
2 CIUDADANA () ccu i |2 |TEORICO |2 60




FISICA | Y su TEORICO
grcasm | FOCA L o BASICA e |50 5 35
SEMEST |,
RE
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR CAPACI
LEOR'C MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ED. DAD
&33DCCU ccus ccu K TEORICO | 1 60
i’A%DCCU ccu 4 ccu mo| 1 TEORICO | 1 60
54CBASM | CALCULO VECTORIAL BASICA m |4 |TEORICO |4 35
FISICA 1 Y su TEORICO |
gocBasm | TR Lo BASICA o4 |5 5 35
137INGCI | ESTATICA CIVIL m |4 |TEORICO |4 50
TOPOGRAFIA Y SU TEORICO
60INGCI | o OSRA CIVIL mo|a | 5O 5 30
SEMEST
oF v
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
CEORIC | MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
&SGCBAS BIOTECNOLOGIA APLICADA | BASICA v |2 | TEORICO |2 50
FISICA Y SuU TEORICO
socasm | FoIOA I BASICA v o4 | RS 5 35
ECUACIONES
socBASM | CACIONES BASICA vV |4 |TEORICO |4 50
PROGRAMACION DE
50INGSI | pooiAACION SITEMAS | Iv |3 | TEORICO |3 20
RESISTENCIA DE
agiNGel | RESISTENCH CIVIL v |4 |TEORICO |4 50
SEMEST
RE M
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
CEORIC | MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
7CBASM | ANALISIS NUMERICO BASICA v |3 |TEoricO |3 50
173CBAS | PROBABILIDAD %
. S BASICA v |3 |TEORICO |4 50
162FCCIN | MECANICA DE FLUIDOS CIVIL v |4 |TEorico |4 50
26INGCI | GEOLOGIA cIvIL v |3 |TEORICO |3 50
25INGCI | FOTOGRAMETRIA CIVIL v |3 |TEorico |3 50
SEMEST
oF Vi
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
LEOR'C MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
CLE DRSO LIBRE ELECCION | ¢qyy vi |3 |TEORICO |3
15INGCI Bl'ig"‘o GEOMETRICO DE | o\ vi |3 TEORICO | 3 50
HIDRAULICA Y SU TEORICO |
29NGel | HIORAULIOA CIVIL vio|a | RO 5 35
138INGCI | ANALISIS ESTRUCTURAL | CIVIL vi |5 |TEORICO |5 50
40iNGel | MATERIALES PARA | civiL vi |3 | TEORICO |4 35

HORMIGON Y LAB




SEMEST

oF Vi
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
LEOR'C MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
18INGCI | ELECTIVA PROFESIONAL | | CIVIL vii |3 | TEORICO |3 50
FUNDAMENTOS DE
anpmoN | FUNDAMENTOS | CIVIL vil |2 | TEORICO |2 50
30INGCI | HIDROLOGIA CIVIL vii |3 | TEORICO |3 50
8INGCI CONSTRUCCION | CIVIL vii |3 | TEorRICO |3 50
SUELOS | Y suU TEORICO
saNGel | SIELOS b CIVIL v |4 |50 5 35
DISENO  ESTRUCTURAS
1iNGe | 2SENe CIVIL vil |3 | TEORICO |3 50
SEMEST
oF Vil
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
I)EOR'C MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | Ep. | COMP. AS | DAD
19INGCI | ELECTIVA PROFESIONAL Il | CIVIL vii |3 | TEORICO |3 50
10INGCI | CONSTRUCCION I CIVIL vii |3 | TEORICO |3 50
DISENO  ESTRUCTURAS
13INGCI | e CIVIL vil |3 | TEORICO |3 50
FORMULACION Y
sacoNTD | FoRM O ooy CIVIL vil |3 | TEORICO |3 50
130INGCI | SUELOS II CIVIL vii |3 | TEORICO |3 50
1INGCI ACUEDUCTOS CIVIL vii |3 | TEORICO |3 50
SEMEST
St IX
No.
cop. DEPARTAM | SE | CR HOR | CAPACI
LEOR'C MATERIA | ASIGNATURA ENTO M. | ep. | COMP. AS | DAD
139INGCI | OPCION DE GRADO CIVIL X |3 | TEORICO |3 50
3INGC ALCANTARILLADO CIVIL X |3 |TEORICO |3 50
21INGCI | ELECTIVA PROFESIONAL Ill | CIVIL X |3 |TEORICO |3 50
132INGCI | PAVIMENTOS CIVIL X |3 | TEORICO |3 50
50INGCI | SANEAMIENTO AMBIENTAL | CIVIL X |3 |TEORICO |3 50

1562




4 DOCENCIA

En lo concerniente a este aspecto, la docencia se fortalece mucho en cuanto a la
cualificacion docente se refiere, dado que las directrices emanadas por el
Consejo Superior, es la de contratar docentes de tiempo completo con titulos de
maestria, doctorados y Ph.d que prestarian asesorias y atencién a estudiantes
del programa.

Se fortalece la parte docente desde las jefaturas de areas, donde se direccionan
procesos tendientes a mejorar académicamente en todos los aspectos, tales
como contenidos programaticos, planes de estudios, asistencia y puntualidad
docente, asi como actividades conducentes a disminuir la tasa de mortalidad
académica como talleres, monitorias, tutorias y proyectos de investigacion de los
cuales se hablaran en el aspecto de investigacion.

En cuanto a la preparacion de los estudiantes de ultimo afio para los examenes
de calidad de la educacion superior, el cuerpo docente de tiempo completo
asume la responsabilidad de capacitacion en los modulos concernientes a cada
una de las areas de su competencia, en aras de lograr el éxito en dicha
preparacion y en el examen mismo.

La elaboracién de articulos por parte de los docentes es labor inherente a la
docencia, tanto para la construccion de la Revista Ingenieria al Dia como para
revistas indexadas; entre ellos: Asi va Ingenieria y Revista Semillas.

La evaluacién de desempefo de los docentes y la evaluacién de las materias se
constituyen en una labor necesaria para conocer el grado de satisfaccién de los
estudiantes y el cuerpo docente mismo, dada la busqueda de la excelencia
académica.

Las estrategias y metodologias deberan estar acordes a las tendencias de la
educacion a fin de poder adquirir habilidades y destrezas en cada una de las areas
por parte de los estudiantes.



5 LAINVESTIGACION EN EL PROGRAMA

INVESTIGACION EN INGENIERIA CIVIL

La investigacion en la Facultad de Ciencias e Ingenierias tiene plena coherencia
con la macrolinea de investigacion de la Universidad del Sinu que se define como:
DESARROLLO HUMANO REGIONAL SOSTENIBLE. De esta se desprende las
lineas de investigacion de la Facultad de Ciencias e Ingenieria que son:

DESARROLLO REGIONAL INTEGRAL. Esta linea de investigacion ha sido
adoptada por la Facultad de Ciencias e Ingenierias, ya que se encuentra
enmarcada dentro de la linea macro Institucional y la mision de la facultad. Ademas
es una de nuestras estrategias para aportar al desarrollo de nuestra region.

DIDACTICA DE LA INGENIERIA. Esta linea de investigacion ha sido adoptada por
la facultad, obedeciendo a la formacién docente de los profesionales, el cual forma
parte del perfil ocupacional que deseamos; ademas es una forma de seguir

Contribuyendo a mejorar la formacion profesional de los futuros y actuales
estudiantes de semestres inferiores.

La sublinea de investigacion del programa de ingenieria civil se desprenden de las
1 lineas anteriores que a su vez originan los proyectos y bancos de temas de
investigacion que seran realizados por los estudiantes y profesores. Estas sublinea
ES:

e DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

El derecho que tienen los paises al desarrollo, obliga a los centros de
conocimientos y entidades gubernamentales a investigar e incorporar nuevas
técnicas en el tema de explotacion y desarrollo de los recursos; generando
conocimiento, aplicabilidad y avance en los sistemas productivos, que posibiliten el
crecimiento econdmico, el bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida.

Sin embargo estos ideales deben estar acordes con la sustentabilidad de los
recursos, y el derecho que tienen las futuras generaciones a disfrutar de estos
bienes.

Los acuerdos internacionales en el tema del desarrollo sostenible, como el caso de
la Cumbre de Rio, donde se establecen lineamientos generales que deben asumir
los paises en aras de la sostenibilidad y proteccion del medio ambiente, es un firme
compromiso, que el pais debe asumir, incorporando politicas y desarrollo de la
investigacion, que permitan establecer programas y planes de manejo de los
recursos, al igual que inventarios y potenciales de los mismos que permitan
incorporarlos en el sistemas productivos como un bien competitivo.



OBJETIVOS DE LA LINEA

Contribuir al aporte de conocimiento y desarrollo de los recursos naturales en la
region, posibilitando su explotacién acorde con los lineamientos de la base de su
sostenibilidad y la proteccion del medioambiente.

TEMAS
o Geotecnia vial y Estructuras de Pavimento.
o Gerencia de proyectos.
o Movilidad rural y urbana.

Para el logro de este objetivo, el Programa plantea y ejecuta las siguientes
actividades dirigidas a estudiantes y docentes:

INVESTIGACION EN EL AULA

Es el punto de partida de motivacion del estudiante hacia la investigacion, en esta
se plantean situaciones problémicas que les permitan al estudiante afianzar las
competencias adquiridas dentro del aula mediante trabajos practicos.

Algunos de los trabajos de investigacion en el aula llevados a cabo por los
estudiantes son:

o Propuesta de disefio de acueducto de municipios de la region.

o Propuesta de diseio alcantarillado de municipios de la region.

o Redisefio interseccién calle 38 con carrera 1W, entrada universidad
del Sinu.

o Disefio geométrico de carrera aplicando normas INVIAS.

o Disefio de estructuras de Pavimento para vias de la margen Izquierda
de la Ciudad de Monteria.

o Pre dimensionamiento de estructuras de dos niveles en la ciudad de
Monteria.

o Caracterizacion de materiales para concreto de la ciudad de
Monteria.

o Aforo de grandes corrientes naturales

o Analisis de la variabilidad espacial de las precipitaciones en el casco

Urbano de monteria



o Proyectos de creacion de empresas.
OBSERVACIONES DE CAMPO

Corresponden a las actividades fuera de la universidad en las cuales los
estudiantes, bajo la supervision de profesor realizan inspecciones a diferentes
sitios para analizar problematicas especificas de la zona, referentes con las areas
de estudio especificas de la ingenieria.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Compuestos por alumnos bajo la direccién de un profesor de tiempo completo del
programa, estos conforman la primera aproximacion a la investigacion.

El programa de ingenieria Civil cuenta en la actualidad con dos semilleros para
apoyar la investigacion en el programa, estos son:

o Semillero de movilidad urbana y rural

Este semillero hace parte de la Sublineas de investigacion del programa de
Ingenieria Civil, desarrollo sostenible y medio ambiente. El objeto de este semillero
es presentar alternativas de solucién a la problematica de movilidad en el casco
urbano de la ciudad de monteria considerando aspectos como: Seguridad vial,
Andlisis de interseccién, Niveles de servicio, entre otros.

Actualmente los estudiantes que conforman este semillero se encuentran
adelantando la propuesta para el diagnostico de dispositivos de controles de
transito en el centro de la ciudad de Monteria.

o Semillero de geotecnia vial y estructuras para pavimento

Este semillero hace parte de la sublineas de investigacion del programa de
ingenieria civil, desarrollo sostenible y medio ambiente. El objeto de este semillero
es plantear posibles soluciones a los problemas de tipo geotécnico que se
presentan en la region teniendo en cuenta los aspectos técnicos, econdmicos y
ambientales.

Estos semilleros buscan fortalecer la investigacién tanto en el programa de
ingenieria civil como en la especializacion en vias y transporte.

TRABAJO DE CAMPO.

Corresponden a los trabajos realizados por los estudiantes fuera de la institucion y
en los cuales se incluyen la toma de muestras para ensayos de laboratorio,
mediciones de variables de interés y realizacion de ensayos en campo

CAPACITACION A DOCENTES

Corresponde a la Universidad del Sinu capacitar a sus docentes de planta en lo
concerniente a las nuevas tecnologias y métodos que vayan en beneficio de la



generaciéon de conocimiento, influyendo estd en la comunidad a través de los

proyectos de investigacion.

La Universidad a través de vicerrectoria académica realiza capacitaciones

constantes a sus docentes, a través de talleres, cursos y sem

inarios.

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZA

INVESTIGACION EN INGENIERIA CIVIL

B) PROYECTOS DE GRADO

INUM

NOMBRE

AUTORES

Estudios e ingenieriles para la formulacién de propuestas de

obras civiles orientadas al ordenamiento del trafico vehicular

de la ciudad de Monteria en el sector comprendido entre las|
calles 21 a la 41 y carreras 1 hasta la circunvalar en
concordancia con el plan de ordenamiento territorial afo
2003.

Evaluacién técnico econémica de alternativa de
estabilizacion de cemento, cal vy/o estabilizadores
comerciales de la subrasante para el disefio y la construccion
de vias en la ciudad de Monteria.

Soluciones viables a conflictos de cruces peatonales en vias
urbanas.

Alexander
Navas

Burgos

Alfonso Lanfont

Coronado
William
Scarpeta

Ramos

Robinson Martinez
Sandoval

Ingrid Morales Avila

Belen Marquez
Coronado
Alex Hernandez

Lopez




Disefio integral de la carrera segunda entre la calle 41 y la
avenida circunvalar en la ciudad de Monteria, disefio de
pavimentacion.

Diseno técnico econdémico de adoquines de concreto para
vias peatonales y vehiculares con materiales pétreos de la
region.

Disefio integral de la via ubicada en la carrera segunda entre
calle 41 y el asilo de la ciudad de Monteria.

Evaluacion de los efectos de la estabilizacion electroquimica
de los suelos de matriz arcillosa tratados con aceite
sulfonado geostab.

Diseno integral de la carrera segunda entre la calle 41 y la
avenida circunvalar de la ciudad de Monteria, estudio de
transito.

Alternativas de disefio del pavimento en la zona urbana del
municipio de San juan de Uraba.

Puesta a punto y manual de operacion y de ensayos de la
maquina de comprension triaxial de la Universidad del Sinu.

Correlacion entre el numero de golpes N, medidos en el
ensayo de penetracion estandar (SPT) y la cohesién de
suelos de grano fino en la urbanizacion vallejo de la ciudad
de monteria

Luis Fernandez

\VVega
Karla Franco Usta

José Mendoza

Rodriguez
Alex Montes Garcia

Sarkos Molina

Castano

Jose Vergara Bettin

Raymundo

Guerrero Cordero
Miguel Hdez
Cogollo

Hugo Lopez
Morales

Edgardo Lorduy
Mora

Roberto Mestra
Tuberquia

Angélica Avilées
Argel

Katia Solano Lara

Darwin Lozano

\Valverde

José Lopez Mestra

Marco Alvarez
Rodriguez

Cordero Sandoval
Cindy,

Arteaga Noriega

Adriana




Analisis comparativo de los costos de un edificio de 5
niveles, disefiado con el sistema portico y mamposteria
estructural de cavidad reforzada

Implementacion de una modelaciéon para los parametros de
los suelos de la ciudad de Monteria utilizando la herramienta
SIG.

Deterioros en la via Monteria — Planetarrica debido a
problemas geoldgicos y geotécnicos.

Comportamiento estructural del concreto simple de 3000 PSI
con fibra de acero bajo cargas de compresion y flexion.

Estudio y disefio del acueducto de la vereda de los volcanes|
municipio de Tierralta departamento de Cérdoba.

Determinacion de dosificaciones concreto

arquitectoénico

para

blanco como alternativa de construccidon en la ciudad de
Monteria.

Patologias viales Via Lorica — San Bernardo del Viento ruta
90 tramo 9003

Tratamientos superficiales para pavimentos desarrollados en
concreto asfaltico en el departamento de Coérdoba.

Héctor Restrepo
Hoyos
Arturo Gabriel

Mendoza Comas

Oscar Antonio
Ramos Bedoya

Carlos Andrés
Sanchez Pérez

Lina Marcela
Benavides Lecler

Iris Margareth
Espath Camarnio

Roberto
Villadiego

Carlos

Bohorquez

Rafael Antonio Lujan
Esquivia

Alexander Berrocal
Arteaga
Hugo Martinez
Rosales
Jose L. Codrdoba
Galindo.

Antonio F. Pacheco
Lozano

Betty
Alvarez

Valverde

Elkin Rojas Anaya.




Drenaje vial
departamento de Cérdoba.

Erick Fabian Arroyo
Munos

y su aplicacion en algunas vias delJosé Luis Correa

C) GRUPOS DE INVESTIGACION

Chima

GRUPO DE INVESTIGACION DEMA

DESARROLLO SOSTENIBLE Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Nombre
del

docente

Robinson

Martinez

Grupo

investig
acion

DEMA

Tipo de investigacion

Semillero

Proyecto

Correlacion entre el indice
de

plasticidad (IP) y el indice
de

compresibilidad (Cc)
obtenido
en el ensayo de|

consolidacion

en los suelos cohesivos en
la

zona de expansion urbana
de

la ciudad de Monteria.

Docente

Formativa

Nombre Productos
Estud.

En
Geotecnia 3
desarrollo




Robinson

Martinez

Jonathan
Smith
Jesus

Lopez

Jonathan

Smith

Jesus

Lopez

DEMA

DEMA

DEMA

DEMA

Correlacion entre los valores
de numero dinamico obtenido
en el ensayo de Penetrémetro
dinamico de cono (PDC) y el
ensayo de capacidad relativa
de soporte (CBR) en los suelos
cohesivos de subrasante de la
zona de expansion urbana de

la ciudad de Monteria.

Diagnostico de dispositivos de
controles de transito en el
centro de la ciudad de

Monteria.

Estudio del flujo vehicular y
alternativas de solucion para la
interseccion de la calle 22 con
carrera 17 y carrera 15 en la

ciudad de Monteria.

Disefo integral de pavimento
de la via ubicada en la calle 19
entre carrera 34y 41 de la

Ciudad de monteria.

Geotecnia

Movilidad

urbana

Movilidad
2

urbana

Movilidad

urbana

En

desarrollo

En

desarrollo

En

desarrollo

En

desarrollo




E). RECURSOS PARA LA INVESTIGACION

DOCENTES INVESTIGADORES

HORAS
NOMBRE DEL PORCENTAJE DE TIEMPO
DOCENTE T.C.|M.T. | CAT.| SEMANAL  EN/| .\ \NVESTIGACION
INVESTIGACION. '
CARLOS CUADRO
i X 6 25.0%
JONATHAN SMITH
CASTILLA X 6 12.5%
TATIANA  ARTEAGA

HERNANDEZ

12.5%




6 PROYECCION SOCIAL

La Proyeccion Social es una de las funciones sustantivas de la Institucion
y ella la concibe desde cuatro referentes a saber:

> La investigacion en la extension:

La Universidad del Sinu cuenta con el Centro de Investigaciones, dandole el nivel
de Direccion y asignandole la doble responsabilidad de coordinar y animar
proyectos de investigacion socialmente relevantes y de frontera con las diferentes
Facultades y de relacionarse con el entorno gerenciando y promoviendo
consultoria con proyectos de investigacion relacionados con problemas locales,
regionales y nacionales.

> Las practicas universitarias como herramienta de extension.

En las ultimas décadas se ha venido desarrollando por parte de las instituciones
de educacion superior variadas formas de articulacion con el medio, entre ellas
las practicas universitarias estudiantiles, curriculares y no curriculares. Las
practicas profesionales se fundamentan en programas investigativos y servicios
de extension que garanticen su continuidad; los riesgos que ellas implican pueden
prevenirse trabajando con proyectos pilotos coherentes con las ventajas
competitivas de la institucién y las disponibilidades locales y regionales. La
perspectiva, entonces, es la de integrarlas a los curriculos, con una clara
fundamentacién y articulandolas tanto al sector publico, como al privado y a las
ONG.

Planes, programas y actividades de proyeccion social

Centro de investigacion y asesorias (CIACUS)

El programa de Ingenieria Civil cuenta con el Centro de Investigaciones y
asesorias CIACUS que presenta a la comunidad un amplio portafolio de servicios
profesionales en las areas de:

o Geotecnia.

o Estructuras.

o Construccion.

° Hidrosanitarias.
o Pavimentos.

o Vias y Transportes.



En los cuales se incluyen servicios de asesorias, disefios, interventorias y control
de calidad para cualquier proyecto que se realice en las areas antes
mencionadas.

RESULTADOS DE LOS IMPACTOS EN LOS SECTORES LOCALES Y

REGIONALES

En lo social la Universidad del Sinu hace explicita su presencia en el pais,
desarrolla en forma tangible sus valores y razéon de ser. Para lograr esto la
Universidad del Sinu tomara posicion ante las diferentes situaciones que se
presenten en la sociedad, la academia respondera a interrogantes y necesidades
a través de proyectos de investigacion y gestion social respectivamente.

En el ambito cientifico, tecnoldégico y cultural, la institucion ofrece servicios de
docencia, investigacion, asistencia a proyectos comunitarios y cooperacion
técnica que contribuyan al desarrollo de las comunidades en el ambito regional y
nacional. La ciencia y la investigacion deben estar al servicio de la sociedad.

El programa a través del CIACUS y de sus Laboratorios ha prestado servicios de
capacitacion y control de calidad en las obras mas importantes que se estan
desarrollando en la regién en la actualidad, ayudando de esta manera a que las
obras se ejecuten con mejor calidad y tengan mayor duracion.



7 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama del Programa

Decano ‘

Docentes




Descripcion de cargos personal administrativo de la Facultad de Ciencias e
Ingenierias.

Decano: Proyecta la Facultad hacia el servicio de la sociedad, orienta el manejo de
los diferentes programas adscritos a su Facultad y toma decisiones en los
diferentes consejos y comités realizados.

Jefe de Programa: Garantiza el buen funcionamiento de las actividades
econdémicas del Programa en la institucion, Seguimiento y control de los docentes
adscritos al Programa y atiende a los estudiantes.

Jefe de Area: Realiza estudios de comparatividad de las asignaturas del Programa
con las otras instituciones y la reestructuracion de los contenidos programaticos de
las asignaturas y participa en los comités curriculares.

Secretaria: Participa en la recoleccion, manejo y presentacion de documentos
elaborados en la Facultad, atencién al docente y estudiantado de la Facultad.

Auxiliar de Laboratorio: Coordinar, supervisar y controlar la realizacién de
practicas en los distintos laboratorios adscritos a la Facultad de Ciencias e
Ingenierias.



8 RECURSOS

8.1 RECURSO HUMANO

El programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Sinu actualmente (2016-2)
cuenta con 31 profesores de los cuales, el 70% es de planta, del total de profesores
54.8% es de tiempo completo, el 15.2% de medio tiempo y el 30% es de horas
catedras. Del total, 84% poseen titulos de postgrado, 16% de doctorado, el 18% de
maestrias, y el 40% de especializacion. Del total de los profesores de planta (16) el
81.3% posee titulo de postgrado.

Dedicacion
%
Unidad Horas Dedicaci
Nu|Nombre del\ .2 4emic |cargo |T-C. M.T. CAT é6n  al
m. |[profesor :
a program
a
DM/ E|P|D|M|(E|{P|D|M|E|P
GUILLERM Facultad
1 O MARINO|de Decan x o5
RODRIGUE |Ciencias e|o
V4 Ingenierias
WILLIAM gzcultad Direct
2 MONTIEL Ciencias el or X 100
CARDOZO o
Ingenierias
EDGAR Facultad
MANOTAS |de Docen
3 | OLASCUAG |Ciencias elte X 100
A Ingenierias
ELKIN Facultad Docen
RICARDO de te Jefe
* |BETTIN  |Ciencias e|de X 100
FIGUEROA |Ingenierias | Area




JESUS Facultad Docen
5 LIBARDO de te Jefe 100
LOPEZ Ciencias e cje
FIGUEROA |Ingenierias | Area
JOAQUIN Facultad
6 FERNANDO |de Docen
CANABAL Ciencias e|te
GUZMAN Ingenierias
JONATHAN gzcu'tad Docen
7 SMITH Ciencias e|te 100
CASTILLA o
Ingenierias
JULIO Facultad
8 CESAR de Docen
MADERA Ciencias e|te
YANCES Ingenierias
TATIANA Facultad Docen
9 ARTEAGA |de te Jefe 100
HERNANDE | Ciencias e cje
V4 Ingenierias | Area
ALEXANDE |Facultad
R de Docen
10 BERROCAL |Ciencias e|te 100
ARTEAGA |Ingenierias
E ABIQ chultad tzoj::fr:a
11 | ACUNA Ciencias e|de 100
IZQUIERDO Y :
Ingenierias | Area
JUAN Facultad
12 CARLOS de Docen 100
VALENCIA |Ciencias e]|te
MADRID Ingenierias
Facultad
WILLIAM de Docen
13 BELTRAN Ciencias e|te 100

Ingenierias




ROBERTO

VILLADIEG gzcu'tad Docen
14 10 Ciencias e|te 100
BOHORQU Ingenierias
EZ 9
CESAR ggcultad Docen
15 |NEGRETE Ciencias e |te 100
NORIEGA Y
Ingenierias
Facultad
ANDREA de Docen
16 BRAND Ciencias e|te 100
Ingenierias
Facultad
17 ANTONIO de Docen 30
BORRE Ciencias e|te
Ingenierias
JORGE ggcultad Docen
18 | GOMEZ Ciencias e|te 50
VALVERDE L
Ingenierias
Facultad
19 KELLY de Docen 29
OVIEDO Ciencias e|te
Ingenierias
JUAN Facultad
20 GABRIEL de Docen 17
BLANQUICE | Ciencias e|te
TH Ingenierias
LUIS g:cultad Docen
21 |BENITEZ Ciencias e |te 88
BABILONIA Y
Ingenierias
Facultad
SIXTA de Docen
22 ARGEL Ciencias e|te 92

Ingenierias




MONICA Humanida |Docen
24 |pOSADA  |des te 44
GUSTAVO ggcultad Docen
25 |BORJA Ciencias e|te X 70
MENDOZA o
Ingenierias
Facultad
ROBERTO |de Docen
26 |BERNAL  |Ciencias e|te  |X 41
Ingenierias
Facultad
KARINA de Docen
27 PASTOR Ciencias e|te X 13
Ingenierias
Facultad
NICOLAS
28 |DE LA g?encias e t[;ocen X 56
ESPRIELLA Y
Ingenierias
JOSE LUIS g:cu'tad Docen
29 |MARTINEZ T X 24
SALAZAR Ciencias e|te
Ingenierias
LUIS g:cultad Docen
30 |CHARTUNY (A7 . X 21
Ciencias e|te
CHIMA o
Ingenierias
31 SUGEI Humanida |Docen 19
MILANES des te

8.1.1 RECURSO FisICO

La Universidad posee El Campus Elias BecharaZainum de 30,000 m2, ubicado en
la margen izquierda del rio Sinu en el barrio Juan XXIII; dos inmuebles ubicados en
el centro de la ciudad (Sede calle 31 con carrera 3% y Sede Calle 30 con carrera 52),
un lote de 3,000 m2 para la futura clinica u hospital (Terreno Calle 46 con carrera
2%) y una Sede Social y Centro Piloto de Practicas con un area de 2.000 m2.
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UNIVERSIDAD DEL SINU

En este inmueble se desarrollan las actividades de los programas de pregrado;
disponiendo de laboratorios, biblioteca, salas de computo, salas de profesores,
sitios para la investigacién, canchas deportivas, cafeterias, espacios para las
actividades de bienestar, salas de conferencias, zonas de esparcimiento, gimnasio,
baterias sanitarias, areas de estacionamiento, taller de mantenimiento, caseta para
la planta eléctrica de emergencia y oficinas administrativas. Tiene un area de
30.000 m2, esta ubicado en la margen izquierda del rio Sinu en el barrio Juan XXIII.

Campus universitario
Lo conforman 8 edificios 6 bloques cuyo destino o uso es el siguiente:

Blogue 1: De 2 Plantas: Oficinas administrativas en general, Facultad de Ciencias
humanas, arte y disefio, aulas de clase.

Bloque 2: De 2 Plantas: Oficinas administrativas, Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Educacién y aulas de clase.

Bloque 3: De 4 Plantas: Salas de Practicas de coémputo, Oficinas administrativas
centro de informatica, biblioteca y Facultad de Ciencias e Ingenieria, aulas de
clase.

Bloque 4: De 4 Plantas: Biblioteca, Auditorio Elias Bechara Zainum, Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y aulas de clase.

Blogue 5: De 4 Plantas: Facultad de Ciencias de la Salud, laboratorios, y aulas de
clase.

Bloque 6:  De 2 Plantas: Laboratorios, aulas de clase.



Bloque 7: De 4 plantas, proyectado y con cimientos para 7 plantas: Oficinas
Facultad de Ciencias e Ingenieria, Laboratorios, sala de computo y aulas de clase.

Bloque 8: De 2 Plantas: Auditorio Los Zenues, anfiteatro y plantas eléctricas de
emergencia.

Sede calle 31 con carrera 32

Dispone de un area de 780 m2. Construccion 1.964 m2. Es un inmueble de 3 pisos,
con una excelente distribucion de sus espacios. El tercer piso dispone de 13 aulas
y esta acondicionado para el funcionamiento de los programas de postgrado y
educacion continua. En el segundo piso funciona el moderno auditorio "Los
Fundadores" y en el primer piso las oficinas de admisiones e informacién de la
institucién y las oficinas de postgrado.

Sede Calle 30 con carrera 52

Dispone de un area de 955 m2. Construccion 1.820 m2. Es un edificio de dos
plantas. En la primera planta funciona la Clinica Odontolégica, el Consultorio
Juridico, Laboratorio de Fisioterapia y aulas. En la segunda planta se encuentran
las oficinas Administrativas, Consultorio Empresarial y Contable y Consultorio
Arquitectonico.

Ademas de las tres sedes descritas la institucion dispone de los siguientes
inmuebles:

Terreno calle 46 con carrera 22

Este es un terreno con un area de 3.000 m2, en donde se construira la Clinica
Universitaria para la Facultad de Ciencias de la Salud.



Sede Social y Centro Piloto de Practicas

Tiene un area de 2.000 m2, es una sede campestre destinada a la realizacién de
eventos de servicio social y humanitario, reuniones de coordinacion de practicas y
eventos sociales. Cuenta con 4 salones de clase, un kiosco grande que funciona
como aula multiple, un taller de panaderia, un taller de modisteria, un kiosco
pequefo habilitado como comedor, 2 espacios para oficinas, una unidad de salud
para atencion y una amplia zona verde.

La infraestructura con que cuenta la institucion le permite disponer de los
siguientes espacios locativos:

Espacios locativos

uso CANTIDAD [AREA M2
Aulas 90 5.670
Auditorios 3 780
Canchas Deportivas 2 2.648
Laboratorios 21 993
Talleres 1 63
Sitios de Estudio 4 650
Gimnasio multifuerza 1 48
Salas de Computo 6 315
Bibliotecas 1 581
Cafeterias 2 470
Espacio para actividades de |6 293
Bienestar

Oficinas de profesores 4 158
Oficinas Administrativas 2.519
Sitios para la investigacion 6 378
Bafios y servicios 13 380
Zonas de estacionamiento 6.000
Zonas de libre circulacion 2.658




El Programa tiene a su disposicion los siguientes locales fisicos:
Aulas: Se dispone de 9 aulas, para un promedio de 40 estudiantes por salon.

Laboratorios: El Programa cuenta con 6 laboratorios a su disposicion, entre los
que se encuentran: Laboratorio de Resistencia de Materiales, Laboratorio de
Fluidos y Maquinas Hidraulicas, Laboratorio de Suelos, Laboratorio de
Pavimentos, Laboratorio de Materiales para Hormigdén y Laboratorio de Fisica.

Auditorios: Se cuenta con dos (2) auditorios para la realizacion de conferencias y
ceremonias: El auditorio Elias Bechara Zainum y el Auditorio Zenu.

Biblioteca: Se cuenta con la biblioteca Eugenio Giraldo Revueltas para la
comunidad en general, una diversidad de libros y publicaciones referentes al
Programa con un aula de 581 m2.

Oficinas: El Programa cuenta con sus oficinas de Jefe de Programa, Asistente y
Jefe de Laboratorio y aula de profesores en el bloque 7.

Escenarios Deportivos: Se cuenta con canchas de Microfutbol, Voleibol,
Baloncesto, Mesas de Ping Pong 6 tenis de mesa y una cancha municipal que
colinda con la Institucion.

Cafeteria: Encontramos una cafeteria principal y 3 puestos de venta de diferentes
comidas y refrescos al servicio de todo el personal.

Zonas de Recreacion: La instituciéon cuenta con varios jardines como el boga,
peros, guayabos para el esparcimiento y diversion de los estudiantes.

Servicios Sanitarios: Cuenta con bafios para varones y mujeres.

Otros: La Institucion dispone de: Parqueaderos, amplias zonas de circulacion y
jardines de esparcimiento, teléfonos publicos, fotocopia, enfermeria.



DOTACION DE MEDIO EDUCATIVOS

Los medios educativos son un componente basico en el aprendizaje, por ello
nuestra Institucion, ha hecho grandes esfuerzos para que el estudiante los tenga
a su alcance.

Con base en lo anterior se han modernizado los laboratorios, ampliado la
biblioteca y se estan adquiriendo nuevos equipos audiovisuales. Los medios
educativos aproximan al estudiante a la realidad, motivan su participacion en el
aula; facilita la percepcion y la comprension de los conceptos, y ayuda la
formacién de imagenes concretas.

El Programa de Ingenieria Civil a través de sus laboratorios, sus practicas y
demas ayudas educativas, incentivan al estudiante a la investigacion y a
comprender mejor la realidad de su profesion.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO, BIBLIOTECA “EUGENIO GIRALDO REVUELTAS”

En ella los estudiantes y profesores pueden consultar a través de la base de datos
una gran variedad de libros, enciclopedias, diccionarios, tésis, publicaciones y
seriados referentes al Programa de Ingenieria Civil y a otras areas del
conocimiento. Ademas se cuenta con el servicio de Internet y herramientas de
consulta basada en la informatica.

La direccion de la biblioteca lleva un control de consultas de los estudiantes y
docentes por programas, situandose los estudiantes de la Facultad de Ciencias e
Ingenierias en los primeros lugares de mayor consulta durante el semestre.

Para garantizar la existencia de textos y numeros de tomos requeridos, se estudia
el primero de estudiantes de las areas lo cual es responsabilidad del Jefe de
Programa, que a su vez cuenta con el apoyo de los Jefes de Area y los Docentes.
Semestralmente se envia un listado de necesidades bibliograficas a la Direccion
Académica, cuya informacion es tomada por los docentes y Jefes de Areas, sobre
las nuevas publicaciones que se encuentran en el mercado y que son relevantes
para la formacion de nuestros estudiantes.

MEDIOS AUDIOVISUALES

Una seccion importante de la biblioteca es el de los medios audiovisuales, los
cuales son un apoyo logistico para el desarrollo de las actividades docentes en
las aulas.

TECNOLOGIA DE INFORMACION, COMUNICACION Y SOFTWARE

La Institucion cuenta con 6 salas de computo equipadas cada una con 20
computadores en red y conectados a Internet. Desde el inicio del semestre, el
Director del Centro de Informatica y los Jefes de Programa organizan los horarios
para los estudiantes en los diferentes Programas.

En nuestro Programa, tenemos software especializado en las areas Diseno
(SOLID EDGE, AUTODESK), Simulacion de Procesos (MATLAB), Manejo de
Proyectos (MS PROJECT), SAP 2000, para el area de Estructuras y Windows
Topografico para el area de topografia.



En el bloque siete se implementd y esta funcionando una sala de informatica con
20 computadoras en red para aplicaciones especiales exclusivamente.

En cuanto al software de soporte para el Programa, se tendra en cuenta las
necesidades y avances tecnoldgicos para adquirir y/o renovar licencias, asi que
para los préximos siete afos se pretende mantener y/o remplazar los existentes,
al mismo tiempo adquirir las novedades en cuanto a software eductivo que sirvan
de soporte al Programa.

LABORATORIOS

Las instalaciones para los laboratorios de Ingenieria se encuentran ubicadas en el
primer piso del Bloque 7 del “Campus Elias Bechara Zainum”.

Para el desarrollo de las practicas académicas, el Programa de Ingenieria Civil,
cuenta con seis (6) laboratorios y un taller modernamente dotados. La relaciéon es
la siguiente:

* LABORATORIO DE FiSICA
* LABORATORIO DE RESISTENCIA DE MATERIALES
* LABORATORIO DE SUELOS
* LABORATORIO DE PAVIMENTOS
* LABORATORIO DE FLUIDOS Y MAQUINAS HIDRAULICAS
* LABORATORIO MATERIALES DE HORMIGON
El manejo técnico y administrativo de los laboratorios, esta a cargo de un

Ingeniero y dos auxiliares de laboratorio, con experiencia en el manejo de los
mismos, ellos son:

Un Jefe de Laboratorio, Ingeniero Civil, Especialista en Vias, quien trabaja tiempo
completo con la Universidad, pero dedica 2 de tiempo a la supervision técnica de
los laboratorios con la ayuda de los docentes del Programa.

Un laboratorista y un auxiliar de laboratorio con formacion técnica, dedicacion de
tiempo completo.



9 BIENESTAR UNIVERSITARIO

Esta unidad cuenta con una estructura soportada en la mision y principios del
fundador de la Universidad, Dr. Elias Bechara Zainum, asi como en la Ley 30 de
1992, que al tenor del Art. 117 dice: “Las Instituciones de Educacion Superior
deben adelantar programas de Bienestar, entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de
los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

En concordancia con su quehacer las instituciones de educacién superior se
constituyen en un espacio de socializacion que, como tal propicia y favorece la
generacion de valores que deben estar orientados al crecimiento de la persona y
de la comunidad de la cual forma parte. En el marco de una democracia
participativa y el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la busqueda
institucional se dirige al fomento y practicas cotidianas de la solidaridad, la
participacion, la solidaridad, la participacién, la responsabilidad, la tolerancia y la
autonomia; valores indispensables para lograr una sociedad mas justa y
equitativa.

En una Institucion de Educacion Superior, cada uno de los miembros como un
todo debe reconocerse como un formador que cada dia se comprometa mas con
su desarrollo personal y que afirme su sentido de pertenencia a la Institucion. De
esta forma, las interacciones que se generan van conformando una red
permanente de identidad institucional y personal. Asi, el Bienestar Universitario
debe dirigirse a contribuir con el desarrollo humano de cada uno de los miembros
de la comunidad, al mejoramiento de la calidad de vida de la persona y al grupo
como un todo. Propender por la creacién y mantenimiento de “espacios favorables
para lograr la formacion integral de la comunidad universitaria”.

Ademas se referira al “estar bien” de la persona y deba ser concebido como un
aporte al proceso educativo a través del desarrollo de actividades formativas que
permitan el fortalecimiento de las distintas dimensiones (Cultural, ética, social,
psicoafectiva, estética, intelectual y fisica) del ser humano como individuo y como
colectividad.

El Bienestar como proceso integral debe estar estrechamente involucrado en el
medio universitario y como tal debe considerarse como un derecho y una
oportunidad para todos los que protagonizan el quehacer en la universidad,
pasando ademas, por la preservacion de una cultura institucion agradable y plena
de valores.

A partir de las referencias anteriores, la Direccion del Bienestar Universitario
ofrece los siguientes programas y actividades:



AREA DE DESARROLLO HUMANO:

Objetivos:
y Facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y de
los demas miembros de la Institucion.
y Fomentar la capacidad de relaciéon y comunicacién de los distintos
estamentos de la Institucién.

ESTUDIANTES:
y Taller de induccién a la vida universitaria. Procesos de induccion

para nuevos estudiantes.
* Orientacion y consejeria psicolégica a nivel individual y grupal.

* Talleres de crecimiento personal-social o manejo del estrés, salud
mental, autoestima, crecimiento personal, etc.

* Asesoria académica: Asesoria a estudiantes que presenten factores de
riesgo asociado al desempeno académico y aquellos estudiantes que queden
en periodo de prueba.

* Fondo de bienestar estudiantil. Establece créditos estudiantiles para
aquellos que por su condicion econdmica lo amerite.

* Medicina preventiva: Impulsar acciones educativas que contribuyan a la
prevencion de enfermedades.

* Taller de introduccién a las practicas.

* Propiciar el desarrollo socio-econdmico de los estudiantes a través de
disefio de base de datos, dirigida a la vinculacion laboral de los estudiantes al
ambiente empresarial.

* Induccion a la vida laboral, dirigido a los estudiantes de ultimo semestre.
* Convivencias: dirigidas a estudiantes de 1 a 4 semestres.
* Caminatas ecoldgicas

* Actividades de pastoral universitaria: La Institucidn cuenta con su capellan
y recientemente fue inagurado el oratorio.

* Orientacion y consejeria espiritual.

* Cursos de inglés e informatica.



DOCENTES:

* Ciclos de conferencias permanentes

* Incentivar al interior de la Universidad, la busqueda continua de la
formacién integral del estudiante.

* Orientacion y consejeria psicologica al docente

* Actividades de apoyo: Acciones que sirvan de interfaces entre las
necesidades de los estudiantes y el personal docente.

* Capacitacion: Relacionado con el crecimiento personal
* Convivencias
* Caminatas ecoldgicas.

* Orientacion y Consejeria espiritual.

EMPLEADOS:
* Implementar Programas para el bienestar de los empleados
* Asesorias psicoldgica
y Vacaciones recreativas (Padres e hijos)
* Medicina preventiva: Programas de prevencion y atencion en salud

Talleres de crecimiento personal.

AREA DE RECREACION Y DEPORTE:

Encargada de promover la recreaciéon, fomentar la integracién y la convivencia
entre los miembros de la comunidad universitaria. Tiene como objetivos:

* Orientar el esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y
ecoldgico que permitan la valoracion y preservacion del medio ambiente.

* Motivar la practica del deporte

e Fomentar el objetivo de superacion a travées de una sana competencia
estimulando el desarrollo aptitudes deportivas.

Estos objetivos se llevan a cabo mediante acciones tales como:



y Realizacién de torneos interfacultades y organizacion de actividades
deportivas internas.

y Participaciéon de torneos competitivos externos, tales como los de
ASCUN, los juegos regionales, etc.

y Realizacién de torneos competitivos con participacion de equipos
externos.

y Realizacién de programas recreativos orientados a la utilizacién del
tiempo libre.

y Los deportes que se ofrecen son los siguientes: voleibol, sofbol,

futbol, microfutbol, baloncesto, karate, aerdbicos, ajedrez.

Es de anotar que estas actividades tienen buena acogida dentro del estudiantado,
especialmente los de la jornada diurna, habiendo ganado numerosos
campeonatos locales y regionales, especialmente en baloncesto. Vale destacar
hechos que dejan en alto el buen nombre de la Institucibn como la actuacion
destacada a nivel nacional e internacional de nuestra egresada, Nuvis Negrete, en
el campo de karate, habiéndose iniciado en este deporte durante su estancia en la
Universidad.

AREA DE SALUD:

Basados en los conceptos de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades se busca anticiparse a las condiciones adversas por medio de la
identificacion e intervencion de los factores de riesgo.

Desarrolla programas preventivos y correctivos que contribuyen con la buena
salud fisica de los miembros de la comunidad universitaria.

Estos objetivos se llevan a cabo mediante acciones tales como:

y Campanas educativas para la prevencion y promocion de la salud.
Seminarios-Talleres, sobre temas relacionados para el cuidado de la salud
a nivel integral.

y Seguro de accidente y muerte.

* Organizacion de programas de prevencion de la salud estudiantil.

* Apoyo y coordinacion de Programas de Salud Ocupacional

y Organizacion y coordinacion de campafas permanentes de

prevenciéon de drogadiccién, de sexualidad y de sida y enfermedades
infectocontagiosas

y Servicios de enfermeria, medicina preventiva, odontologia y seguro
estudiantil



Los estudiantes, profesores y directivos de la Facultad de Educacion, en igualdad
de derechos con las otras carreras que funcionan en la Institucion, tienen acceso
libre a todas y cada una de las actividades que programa y realiza la Oficina de
Bienestar.

AREA DE PROMOCION SOCIAL:

Propicia el desarrollo social de los integrantes de la comunidad universitaria
aprovechando su capacidad personal y entrenamiento especializado a través de
programas de vinculacion laboral y otros programas especiales de Bienestar.

En ésta area se lleva a cabo las siguientes actividades:

y Organizacién del fondo de bienestar
y Organizacion del programa de promocion ocupacional
* Organizacion para la Celebracion del aniversario de la Universidad,

de los dias del Educador, del Contador, del Administrador, del Médico, del
Trabajador Social, de la Mujer, de la Familia, del Idioma, del Ingeniero, de
la Secretaria, del Psicologo, del Odontélogo, del Periodista, de la Madre,
del Padre, de la Tierra.

y Organizacién y coordinacion de encuentros con nuestros egresados
* Y del encuentro anual de bachilleres de Cordoba “Vive la
experiencia’.

* Organizacién de concursos académicos de matematicas, ortografia
y ensayos, dirigidas a los bachilleres.

y Asesoria social y familiar a nivel individual y grupal

* Celebracion de eventos y fechas especiales

* Cursos de formacion especifica, dirigido a nifos, jovenes y adultos

y Atencién a egresados

y Bolsa de empleo

y Comunicacién y divulgacién de servicios institucionales

y Convenios interinstitucionales

Reconocimientos: Dirigidos a docentes por su alto desempeio y por su tiempo de
servicios; y a los estudiantes por su alto rendimiento académico; a los egresados
por su buen posicionamiento y servicio a la comunidad; a personajes del medio
que sobresalen por su servicio a la comunidad.



Becas parciales y totales a docentes para adelantar estudios de pregrado; a
egresados para adelantar estudios de postgrados y educacion continua; a hijos de
egresados en estudio de pregrado, a empleados para adelantar estudios de
educacion basica, pregrado y postgrado.

AREA CULTURAL:

Tiene la responsabilidad de fomentar la identidad unisinuana estimulando la
sensibilidad del ser en las diferentes expresiones del arte. Los grupos base
propenderan por la puesta en marcha de procesos solidos en los que la
comunidad universitaria pueda expresar sus manifestaciones artisticas. Son ellas:

g Coro
* Danzas
y Estudiantia

y Orquesta: Han grabados dos (2) CDS

* Grupo vallenato: Grabaron un (1) CD

y Grupo de rock

y Pitos y tambores

y Grupo de teatro

* Mimos

y Escuela de Artes: Grabaron un (1) CD de musica clasica Actividades

que se llevan a cabo son:

* Organizacion de cursos de formacién artistica, apreciacion artistica,
apreciacién musical

y Realizacién del programa cultural: Este programa fue disefiado de
tal forma que el dia martes se abre un espacio entre las 9 y las 10 a.m.
para el fortalecimiento cultural de la comunidad universitaria. Es comun
abordar encuentros sobre tradicion oral, folclor colombiano, conciertos,
recitales poéticos, etc.

y Organizacion de eventos y talleres culturales internos tales como
cine, foro, fotografia, recitales poéticos, exposiciones de pintores
cordobeses, integracion para alumnos nuevos, integracion institucional, etc.

y Aprendizaje de instrumentos musicales
y Cine club, Foros, Conferencias y Tertulias literales

o Integracion universitaria



Semana Cultural: Evento cultural que se realiza en el segundo semestre de cada
afo y en la cual se convergen todo tipo de actividad cultural, incluyendo el
Reinado Mis Simpatia Unisinu.

Lanzamiento de publicaciones institucionales y de cada unidad. En el 2002, como
hecho sobresaliente se anota el lanzamiento de 3 revistas nuevas: Homo de la
Facultad de Ciencias Sociales, Humanas y Educacion; Medicina, de la Facultad
de Ciencias de la Salud; Ingenieria al Dia de la Facultad de Ingenieria. Y en los
inicios del 2003, las revistas de Arquitectura, Derecho y Odontologia.

Conciertos de musica clasica: Piano y violin.

En este momento la Facultad de Ingenieria esta representada en Bienestar a
través de sus estudiantes en los diversos grupos artisticos y culturales
institucionales. Igualmente, se benefician de las materias Optativas que se
contemplan en el Plan de Estudios pero que coordina directamente Bienestar
Universitario por cuanto responden a los intereses y aptitudes de cada estudiante.
Algunas de estas optativas son:

. Etiqueta y protocolo

* Soluciones de conflictos
* Ceramica

y Guitarra

y Expresion oral y escrita
y Creacion de empresas

y Franceés

y Piano

* Violin

* Fotografia

Sin embargo, su participacion en estas actividades pudiera ser mucho mas amplia
y enriquecedora.

Ademas, el Bienestar ha prestado la asesoria psicologica a aquellos estudiantes
de la Facultad de Ingenieria que lo han requerido (5 casos) y asesora académica
a los estudiantes que quedan en Matricula Condicional por razones académicas
mediante el desarrollo de la asignatura “Aprender a Aprender”.

Los docentes y directivos tienen muy buena participacion en las actividades de
integracién de caracter cultural y recreativo, organizadas y ejecutadas por la
Direccién del Bienestar Universitario, tales como:

* Celebracion Institucional del Dia del Ingeniero

y Dia de Integracion Institucional



y Celebraciéon anual del aniversario de la Universidad del Sinu
y Convivencias

De otra parte, la facultad de Ingenieria recibe el apoyo logistico de Bienestar en la
realizaciéon de actividades académicas y de extension cultural.

Los estudiantes, directivos y profesores de la Facultad de Ingenieria, participan a
su vez, en brigadas interdisciplinarias de caracter civico comunitarias lideradas
por la seccidén de bienestar y que se realizan en los distintos barrios de Monteria.



