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Cargo 

Código 0107 
Área de 
desempeño 

Coordinador de Internos – Programa de Medicina 

Dedicación Tiempo completo TC. 

Perfil 

El Coordinador de Internos es responsable de organizar y 
coordinar el Programa de Internado, planificar actividades 
académicas, supervisar el desempeño de los internos y tener 
habilidades en comunicación efectiva, manejo de sistemas 
de información en salud y gestión administrativa. 
Requisitos: título de pregrado en medicina, especialidad o 
maestría en áreas afines, experiencia mínima de 2 años en 
su profesión y 2-3 años en el cargo 

Plazas 
Disponibles 

1 (Una)   

Rango Salarial De 4 a 6 millones de pesos colombianos 

Títulos 

Pregrado Título universitario en Medicina 

Posgrado 

Especialista médico quirúrgico en cualquier área afín a 
ciencias de la salud, como epidemiología, auditoría de 
calidad en salud, salud familiar o magíster en áreas 
relacionadas con gestión organizacional, salud o docencia. 

 
 
Experiencia 

Docencia 
Universitaria 

N/A 

Investigativa N/A 

Profesional  2 a 3 años relacionada con el cargo. 

Otros Manejo Tic `s 

Preferiblemente nivel básico a intermedio: 

Sistemas de información en salud (SIS) (Registros 
electrónicos de salud, plataformas de telemedicina). 

Herramientas de comunicación y colaboración (Correo 
electrónico, plataformas de mensajería instantánea). 

Software de gestión administrativa (Sistemas de gestión 
hospitalaria, Herramientas de programación y 
planificación). 

Paquete office. 

Plataforma canva y Elysa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ESPECIFICACIONES PARA ASPIRANTES AL CARGO:  

CRITERIO REQUISITOS 

Carta de recomendación laboral. Una carta de recomendación laboral 

Nivel intermedio ha avanzado de Tic ‘s 
Nivel básico a intermedio en tecnologías de la 
comunicación y la información. 

Experiencia relacionada con el cargo. 
De 2 a 3 años de experiencia general mínimo 
relacionado con el cargo. 

Funciones 

Organizar y Coordinar el Programa de 
Internado: 

• Diseñar y supervisar el desarrollo del 
programa de internado, asegurando que 
cumpla con los objetivos académicos y las 
políticas de la facultad. 

• Coordinar la asignación de internos a 
diferentes áreas clínicas o departamentos, 
asegurando una distribución equitativa y una 
experiencia de aprendizaje integral. 

Planificación y Desarrollo de Actividades 
Académicas: 

• Planificar y organizar actividades académicas 
para los internos, como sesiones de 
capacitación, talleres y rotaciones clínicas. 

• Evaluar el desempeño de los internos y 
proporcionar retroalimentación constructiva 
para su crecimiento profesional. 

Supervisión y Evaluación: 
• Supervisar el desempeño de los internos 

durante su período de práctica clínica. 
• Evaluar la calidad de la atención brindada 

por los internos y garantizar el cumplimiento 
de los estándares profesionales. 

Competencias y Habilidades: 
Liderazgo y Comunicación: 

• Capacidad para liderar y motivar al equipo de 
internos, fomentando un ambiente de 
aprendizaje positivo. 

• Comunicación efectiva con internos, docentes 
y personal administrativo. 

Gestión de TICs (Tecnologías de la 
Información y Comunicación): 

• Utilizar herramientas digitales para facilitar 
la enseñanza y la gestión administrativa. 

• Promover el uso de plataformas tecnológicas 
para el seguimiento y evaluación del 
internado. 

Planificación y Organización: 
• Diseñar un cronograma eficiente para las 

actividades del internado. 
• Organizar recursos y espacios para las 

rotaciones clínicas y actividades académicas. 
 



Requisitos  

 
Presentar hoja de vida con todos sus soportes al correo electrónico de CENAPED  
En un solo documento PDF. 

 

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

 
 WhatsApp: 3202600732 

            Descarga formato de hoja de vida institucional en la página de la universidad del Sinú:  
 

https://www.unisinu.edu.co/wp-content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf 

 

Soportes: 
 

 
• Carta dirigida donde explique su interés de participar en la convocatoria. 

• Fotocopia del título de pregrado. 

• Fotocopias de título o títulos de Posgrado. 

• Certificados de experiencia relacionada con el cargo. 

• Certificado de antecedentes: Procuraduría, contraloría y policía. 

• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 150%. 

• Certificado de afiliación a salud y pensión. 

• Copia del Rut actualizado. 

• Tarjeta profesional para las profesiones que apliquen. 

• Experiencia docente. 

• Copia de las publicaciones más relevantes. (profesionales que apliquen) 

• Certificación bancaria. 

• Dos (2) cartas de recomendación académica. (profesionales que apliquen) 

• Los títulos expedidos por la universidad extranjera se debe aportar convalidación 
del Ministerio de Educación Nacional MEN. (profesionales que apliquen) 

 
 

 

Es fundamental que la hoja de vida que presente cumpla con todos los 
requisitos previamente mencionados. Lamentablemente, no podemos 
considerar hojas de vida que no estén completas con los requisitos 
especificados. 

mailto:convocatoriascenaped@unisinu.edu.co


 
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

 

 

ACTIVIDAD 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINAL LUGAR 

INSCRIPCIONES 
(INSCRIPCIÓN, Y 
ENTREGA DE 
DOCUMENTOS DE 
FORMA VIRTUAL) 

24 de mayo 31 de mayo ENTREGA DE DOCUMENTOS 
● Entrega Digital al e-mail: 
convocatoriascenaped@uni
sinu.edu.co 

VERIFICACIÓN DE 
LOS REQUISITOS 
HABILITANTES Y 
CITACION A 
QUIENES 
CUMPLEN LOS 
REQUISITOS 
HABILITANTES 

31 de mayo 4 de junio UNIVERSIDAD DEL SINÚ 
www.unisinu.edu.co 

CENAPED 

Celular: + 57 3202600732 

EVALUACIÓN 
PSICOTÉCNICA Y 
EVALUACION 
ACADEMICA 
CARÁCTER 
ELIMINATORIA 

4 de junio 6 de junio Campus Elías Bechara Zainum: 
Cra. 1w No. 38-153, Barrio Juan 
XXIII, Montería - Córdoba 
 
Oficina de CENAPED Bloque 6 
– piso 2 

PUBLICACIÓN DE 
LOS RESULTADOS 
DE LA 
EVALUACIÓN DE 
HOJAS DE VIDA 
FINAL 

 

 7 de junio 
 

  
Se notificará a los aspirantes 
mediante correo electrónico 
el resultado de su proceso de 
selección. 

 

 
 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

 
HERNAN GUZMAN MURILLO 
JEFE DE CENAPED 

http://www.unisinu.edu.co/
https://www.unisinu.edu.co/
https://www.unisinu.edu.co/
https://www.unisinu.edu.co/


 
 
 
 
 
 

 

La Universidad del Sinú “Elías Bechara Zainúm” requiere vincular docentes de tiempo completo, medio 

tiempo y catedráticos, además de personal administrativo en las diferentes áreas del conocimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 
 

                   
 

Dirección CENAPED | Tel: 7840340 – Ext 1203  

Correo: convocatoriascenaped@unisinu.edu.co Tel: 3202600732 
 

 
CONVOCATORIAS 

DOCENTES Y PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

AÑO 2024 

Proceso de 

selección 

1. Entrega de documentos de acreditación 

de los requisitos en la oficina de 

CENAPED o al correo: 

convocatoriascenaped@unisinu.edu.co 

 
2. Listado de preseleccionados y citación de 

aspirantes. 

 
3. Entrevista y Pruebas de selección, con el área 

de bienestar docente del Centro de 

actualización y perfeccionamiento docente 

CENAPED 

 
4. Listado de seleccionados. 

Requisitos 
Presentar hoja de vida con todos sus soportes en la 

oficina de CENAPED o al correo electrónico. 

 
Descarga formato de hoja de vida institucional aquí: 

 

https://www.unisinu.edu.co/wp-
content/uploads/HojadeVidacomvocatoria.pdf 

 
Soportes: 

• Carta dirigida donde explique su interés de 

participar en la convocatoria. 

• Fotocopia del título de pregrado. 

• Fotocopias de título o títulos de Posgrado. 

• Certificados de experiencia relacionada con el 

cargo. 

• Certificado de antecedentes: Procuraduría, 

contraloría y policía. 

• Copia elegible de la cedula de ciudadanía al 

150%. 

• Certificado de afiliación a salud y pensión. 

• Copia del Rut actualizado. 

• Tarjeta profesional para las profesiones que 

apliquen. 

• Experiencia docente. 

• Copia de las publicaciones más relevantes. 

• Certificación bancaria. 

• Dos (2) cartas de recomendación 

académica. 

• Los títulos expedidos por la universidad 

extranjera se debe aportar convalidación del 

Ministerio de Educación Nacional MEN. 

50% Estudio de hoja vida 

10% Prueba psicotécnica 

20% Prueba de gestión académica 

20% Entrevista laboral 


